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A SZAKMAI ALAPKÉPZÉS RENDSZERE



TECHNIKUM JELLEMZŐI:

 A technikumi képzés öt éves, amely szakmai vizsgával zárul.

 A technikumi szakmai oktatás két szakaszból áll: 

▪ az ágazati alapoktatásból 

▪ és a szakirányú oktatásból.

 A kilenc - tizedik évfolyamon ágazati ismereteket adó képzés zajlik, 

amely végén ágazati alapvizsgát tesznek a tanulók, majd az azt 

követő három évben szakmai oktatás, a duális képzőhelyekkel 

együttműködve. 

 10. évfolyam végén átjárhatóság van a két iskolatípus között. Az 

ágazati alapképzés ágazati alapvizsgával zárul. Az ágazati alapvizsga 

alkalmas egyszerű munkakörök betöltésére.



SZAKKÉPZÉS JELLEMZŐI:

 A szakképző iskola három éves, amely után szakmai vizsga 

következik.

 A sikeres szakmai vizsga után a diákok még tovább tanulhatnak az 

állam támogatásával.

 Lehetőségük van az érettségit is megszerezni két éves közismereti 

oktatást követően, akár munka mellett is.

 Választhatnak még egy másik szakmát is, hiszen 2 szakma 

megszerzése ingyenes ma Magyarországon.

 Az első év ágazati ismereteket adó képzés, amely végén ágazati 

alapvizsgát tesznek a tanulók, majd az azt követő két évben duális 

képzés folyik. 



DUÁLIS KÉPZÉS:

 A duális képzés esetében a szakmai gyakorlat egy részét, vagy az 
egészét valós munkahelyi környezetben – azaz cégeknél, 
vállalkozásoknál- sajátítják el a tanulók.

 Előnyei:

▪ a képzés valós gazdasági környezetben megy végbe,

▪ a gazdasági szereplőktől a legkorszerűbb, naprakész gyakorlati 
ismereteket szerezhetik meg,

▪ a munkaszerződéssel rendelkezők már a képzés idején havi 
juttatást kapnak,

▪ a sikeres együttműködés a gyakorlati helyen álláslehetőséget is 
jelent.



ÁGAZATOK:

 Gépészet

 Kereskedelem

 Turizmus- vendéglátás



SZAKMÁINK:
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GÉPÉSZET:

 Technikum - Gépész technikus 

öt éves képzés, amely érettségi vizsgával és szakmai vizsgával zárul

 Szakképzés – ipari gépész vagy szerszám-és készülékgyártó

3 éves képzés, amely szakképzettség megszerzésével zárul 

 Kompetenciaelvárás: önállóság, felelősségtudat, csapatban való 

együttműködés, precizitás, problémamegoldó képesség.

 Ajánlott minden fiatal számára, aki szereti a 

mechanikus rendszereket, gépeket, szeret szerelni, javítani és 
szerszámokat használni



KERESKEDELEM –

KERESKEDELMI ÉRTÉKESÍTŐ

3 éves képzése, amely szakképzettség megszerzésével zárul 

 Kompetenciaelvárás: önállóság, felelősségtudat, kommunikációs 

készség, csapatban való együttműködés, precizitás, problémamegoldó 

képesség, jó kapcsolatteremtő képesség, empátia, digitális eszközök 

készségszintű használata.

 Ajánlott minden fiatal számára, aki szeret emberekkel foglalkozni, 

szereti a változatos kihívásokat, ösztönzi a kereskedelem dinamizmusa, 

fontos számára a hosszú távú karrierlehetőség.



TURIZMUS- VENDÉGLÁTÁS:

 Technikum – Szakács szaktechnikus vagy vendégtéri szaktechnikus 

öt éves, mely érettségi vizsgával és szakmai vizsgával zárul

 Szakképzés– pincér- vendégtéri szakember, szakács

3 éves képzése, amely szakképzettség megszerzésével zárul 

 KOMPETENCIAELVÁRÁS: kiváló kommunikációs készség, jó 
problémamegoldó képesség, állóképesség, nagy terhelhetőség, jó 
stressztűrő képesség, empátia, szervezőkészség, együttműködő 
képesség.

 Azoknak a fiataloknak ajánljuk, akiket érdekel a vendéglátás 
területe, a szervezés és logisztika, valamint szeretnek emberekkel 
dolgozni. A szakképzettséggel a végzett szakemberek kiválóan el 
tudnak helyezkedni a munkaerőpiacon. A végzett fiatalok számára 
nyitva áll az út, a szakirányú tanulmányok folytatására.



DUÁLIS PARTNEREINK:

 Gépészet ágazat:

 CERTA Szerszámkészítő és Alkatrészgyártó Kft. - Sátoraljaújhely

 PREC-CAST Öntödei Kft. - Sátoraljaújhely

 Kereskedelem ágazat:

 Kispatak-2000 Kereskedelmi Kft. – Sárospatak

 UNIO COOP

 TESCO

 Turizmus-vendéglátás ágazat:

 Csontos és Balabás Vendéglátó és Szolgáltató Bt. – Sátoraljaújhely

 DROP-IN Kft. – Sátoraljaújhely

 TIREK-SZOLG Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. – Sárospatak

 Várhegy Üdülő Vendéglátó Kft. – Sátoraljaújhely 

 Vadregény Bisztro és Pizza

 STB.



RUGALMAS TANULÁSI UTAK – DOBBANTÓ PROGRAM:

➢ Rugalmas tanulási út biztosítása 

➢ Bemeneti feltételek: 

▪ befejezetlen általános iskolai végzettség, 

▪ betöltött 15. életév

➢ Alapkompetencia-fejlesztés: cél a tanulók felkészítése a 

szakmatanulásra

➢ Mentor tanár közreműködésével minden tanuló egyéni, a saját 

képességeinek megfelelő fejlesztést kap (egyéni fejlesztési terv)

➢ Ösztöndíj: a minimálbér 5 százalékának megfelelő összeg havonta

➢ Képzési idő: egyéntől függ, maximum 2 év



RUGALMAS TANULÁSI UTAK – MŰHELYISKOLA:

➢ Belépési feltétel 1. : dobbantó program sikeres befejezése

➢ Részszakma megszerzésére nyílik lehetőség (pl.: szakácssegéd, 

pincérsegéd, bolti előkészítő, fémipari gyártás előkészítő)

➢ A dobbantó program és a műhelyiskola sikeres elvégzése: 

alapfokú iskolai végzettség

➢ Belépési feltétel 2. : 

▪ betöltött 16. életév, 

▪ 8 általános iskolai végzettség

➢ Részszakma

➢ Képzési idő: minimum 6 hónap



ÖSZTÖNDÍJAK:

Pályázatokhoz kapcsolódó ösztöndíjak:

➢ Apáczai- ösztöndíj: 16000 - 34000 Ft/hó

➢ Út a szakmához ösztöndíj: 9000 -14000 -18000 Ft/hó

➢ Waberer ösztöndíj: 15000 - 20000 Ft/hónap

Technikumi és szakképzéshez kapcsolódó ösztöndíjak:

➢ technikumban 9-10. osztályban: 8 ezer 

➢ szakképző iskola 9. osztályában: 16 ezer forint

➢ műhelyiskolában: 16 ezer forint 

➢ szakirányú oktatásban, vagyis a szakképző iskola 10-12. 

osztályában és a technikum 10-13. évfolyamán 8 ezer - 59 ezer forint 
közötti összeg tanulmányi eredménytől függően.

➢ Duális munkaszerződéssel rendelkező tanulók: bruttó 100.000 forint 

munkabért kapnak a munkáltatótól. 



MIÉRT ÉRI MEG SZAKMÁT TANULNI ÉS MILYEN 

LEHETŐSÉGEK VANNAK A SZAKKÉPZÉSBEN?

 A szakmatanulás izgalmas dolog, hiszen aktívan részt veszel a dolgok 

gyakorlati megvalósításában. 

 A gyakorlati idő egy részét cégeknél töltöd, - ezt nevezik duális 

képzésnek, - ahol a szakma fortélyainak elsajátítása mellett kapcsolatokat 

építesz és lehet, hogy mindjárt az első munkahelyed is megleled.

 Ha nem akarsz még elhelyezkedni, mert szeretnél továbbtanulni, - akár 

egy újabb szakma vagy egy diploma megszerzése a célod, - akkor nyitva 

áll előtted az út! 

 Te döntesz, hogy merre indulsz, hogyan haladsz előre a szakmai 

életutadon.



MIÉRT A TREFORT?

 Családias iskola

 Támogató légkör

 Mentorhálózat

 Ágazati oktatáshoz megfelelő körülmények

 Színes programok



ISKOLAI ÉLET:

 Tanévkezdő napok

 DÖK nap

 Trefort nap

 Pályaorientációs nap

 Nemzeti ünnepek, megemlékezések



ISKOLA ÉS A VÁROS:





SOKSZÍNŰ NEVELÉS:



KÜLFÖLDI TANULMÁNYUTAK – ERASMUS+:

Németország

Anglia

Ausztria

Csehország

Ciprus

Olaszország

Erdély

Szlovákia



ELÉRHETŐSÉGEINK:

https://www.facebook.com/trefort.agoston//

trefort@szerencsiszc.hu

trefort.info

+36/47/321-441

https://www.youtube.com/@trefortagostonszakkepzoisk1060/videos

https://www.instagram.com/trefortsaujhely/

https://www.tiktok.com/@trefortagostonszakkepzo

https://www.facebook.com/trefort.agoston/
mailto:trefort@szerencsiszc.hu
trefort.info
https://www.youtube.com/@trefortagostonszakkepzoisk1060/videos
https://www.instagram.com/trefortsaujhely/
https://www.tiktok.com/@trefortagostonszakkepzo


HOZZ JÓ DÖNTÉST,

TANULJ SZAKMÁT 

A TREFORTBAN!


