Vezetdi program

2020 jaliusatol megujult a szakképzés, mely lehetdségeket biztosit a szakképzés
korszertisitésére. Ez azonban a megujulas lehetdsége mellett, feladatokat is jelent az iskolak
vezetoi, oktatodi szamara. A szakképzés korunk kdvetelményeit kdvetve biztosithatja a magas
szinvonalu oktatast. A kozéppontba a szakma tanulasanak gyakorlati elemei keriilnek, a
projektoktatas modszerével az dgazati alapoktatason és a dudlis képzohellyel
egylittmikodésben preferalt szakiranya oktatason keresztiil, fejleszti a valtozasokhoz valo
rugalmas alkalmazkodas képességét. A palyavalasztas el6tt all6 tanulok szamara az agazati
alapoktatas bevezetésével lehetové teszi a tudatosabb szakmavalasztast, és az atjarhatosagot.
A bevezetett 6sztondijrendszerrel és a szakképzési munkaszerzodések életbe 1épésével
lehetdséget biztosit a tanulok és képzésben résztvevok szdmara a nyugodt, munkaalapu
tanulésra, hiszen juttatasokban részesiilnek a képzés minden szakaszdban. Az 0j szakképesités
megszerzésével novekednek az elhelyezkedés esélyei, mivel mar a tanulés évei alatt
munkatapasztalatra tesz szert, illetve elméleti tudasarol és szakmai gyakorlatarol portfoliot
készit a tanuld. Ezekkel olyan képességek és készségek birtokaba jut, amelyekkel jobb

eséllyel érvényesiil a munkaerdpiacon.

A versenyszféraban nem dolgoztam, de palyam soran sok tanulot készitettem fel arra, hogy
kezdd munkavallaloként elhagyva az iskolat, olyan kvalitdsokkal rendelkezzen, mellyel a
munkaerdpiacon keresetté valjon. A szakképzés egyik célja, hogy olyan szakmat adjon a
tanuloknak, melyekkel lehetdvé valik a sikeres munkavallalas. Ezen kiviil a szakképzés
feladata a tanulok értékrendjének formaléasa, hogy tdrsadalmunk hasznos tagjaiva valjanak. A
fiatalok a csaladban kapott impulzusok mellett az oktatastol is megkapjak a megfeleld
segitséget a kreativitdsuk kibontakozasara, latokoriik szélesitésére, az 6nallosodésra valo

képességre, a szocialis kapcsolataik mindségi alakitisara.

A fentiek megvaldsitasanak érdekében ragaszkodnunk kell a hagyomanyainkhoz is,

ugyanakkor nem szabad gatat szabjunk a fejlédésnek sem.

Vezetdi elképzeléseim megfogalmazasanal figyelembe veszem a mindenkor hatalyos

jogszabalyokat:
A szakképzésrol sz6016 2019. évi LXXX. torvény (2019. X1.28. Szkt.)

A szakképzésrdl sz6lo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm.-rendelet (Szkr.)



A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény (Nkt.) 229/2012. (V1I1. 28.) Korm.

rendeletet a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol
A feln6ttképzésrol szolo 2013. évi LXXVIL torvény
Feln6ttképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szolo 11/2020 (11.7.) Korméanyrendelet

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol,
A Szerencsi Szakképzési Centrum Alapité Okiratat; Szervezeti és Muikodési Szabalyzatat,

a Szerencsi SZC Satoraljatijhelyi Trefort Agoston Szakképz Iskola helyi Pedagogiai

Programjat,

Célom az iskolai hagyomanyok megtartasaval, a fenntartoval, a Szakképzési Centrum
vezetdségevel vald egylittmiikddés az iskola tovabbi eredményessége, sikeressége érdekében.
A szakképzés mindségének, eredményességének és hatékonysaganak fejlesztése - megtartva
az iskoldban mar kialakult nappali és felndttoktatds egységét; de keresve a piaci igények

valtozasihoz igazod6 szakmai oktatas bovitését.



